
COMMUNICATION - RELATIONNEL - ORGANISATION

ANIMER UNE FORMATION : CONDUIRE UNE
FORMATION PÉDAGOGIQUE INTERACTIVE DE
MANIÈRE EFFICIENTE

OBJECTIFS

> Être capable d’adopter une posture de formateur orienté participants
> S’approprier les cahiers des charges de la formation à réaliser
> Scénariser le parcours des apprenants
> Elaborer les bons supports pédagogiques
> Animer la formation avec aisance
> Susciter une dynamique de groupe positive
> Evaluer les acquis de la formation.

INTERVENANTS

Christine Meymerit, responsable de formation, formatrice et experte en ingénierie de formation

DATES(S) / LIEU / HORAIRES

> Dates à définir
> Lieu à définir
> 9h00 à 12h30 et 13h30 à 17h00

Siège
INTERFACE ELEVAGE

57 route de Samadet
64410 Arzacq-Arraziguet
interface-elevage.com

Responsable de formation,
gérante de la société

Christine MEYMERIT
06 30 49 54 43
interface.elevage@orange.fr

Accueil téléphonique, assistante
de formation, contact pour inscription

Emilie LARRAS
07 88 72 62 28
formation.interface.elevage@gmail.com 



ANIMER UNE FORMATION : CONDUIRE UNE FORMATION
PÉDAGOGIQUE INTERACTIVE DE MANIÈRE EFFICIENTE

COMMUNICATION - RELATIONNEL - ORGANISATION

DURÉE
1 JOUR
(7 HEURES)

PUBLIC
TECHNICIENS,
VÉTÉRINAIRES CHARGÉS
D’ÉLABORER D’ANIMER
UNE FORMATION 

PRÉ-REQUIS
AUCUN

PÉDAGOGIE
MÉTHODE PARTICIPATIVE
ET ACTIVE, QUIZ,
EXERCICE EN PETITS
GROUPE,
BRAINSTORMING,
ÉCHANGES INTERACTIFS
 

EVALUATION
DES ACQUIS
AUTODIAGNOSTIC EN
DÉBUT DE FORMATION
ET QCM EN FIN DE
SESSION

COÛT
PÉDAGOGIQUE
276€ HT PAR PERSONNE
ET PAR JOUR SOIT 230€
TTC 

PROGRAMME

Matin
> S’approprier la posture du formateur en 10 points : le sens de
communication, la pédagogie, l’adaptabilité, la bienveillance, l’esprit de synthèse, les
connaissances du domaine d’intervention, la capacité à piloter une formation, la capacité à
faire évoluer les outils pédagogiques, l’évaluation, la prise en compte de Qualiopi.

Après-midi
> Gérer les profils psychologiques de son auditoire
> Concevoir une session de formation (outils pédagogiques, format interactif) :
exercice de mise en situation
> Clôturer une formation de manière positive pour fidéliser les bénéficiaires
> Bilan de la formation

Pour réussir votre formation, notre organisme est en capacité d’adapter ses prestations aux éventuelles
situations de handicap, temporaires ou permanentes. Une prise de contact est effectuée en amont afin
d’étudier ensemble les possibilités d’accueil dans les meilleures conditions.

Indicateurs de performances : 95% taux de satisfaction des bénéficiaires, 95% de taux de conformité sur les
objectifs pédagogiques annoncés, 728 bénéficiaires formés en 2025.

Les conditions générales d’utilisation (CGU) sont disponibles sur demande et sur notre site internet.
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